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Udviklingsplan Skovtofte Gruppe 2026 

1.​ Spejdernes lejr som sommerlejr for minier, juniorer, trop. 
2.​ Mere synlig reklame for spejderne på grunden: Vi vil gøre Skovtofte mere synlig i 

lokalområdet gennem skiltning, plakater eller andet visuelt materiale, så flere bliver 
opmærksomme på spejderlivet. 

3.​ Udvikling af samarbejdet med SFO’en: Indflytningen i SFO’en er gået godt, og vi er 
glade for de mange gode faciliteter. Nu vil vi tage næste skridt i samarbejdet og 
undersøge, hvordan vi bedst kan rekruttere flere ledere og spejdere – f.eks. gennem 
fælles aktiviteter, opslag eller præsentationer for børn og forældre. 

4.​ Gør det let og sjovt at være leder eller på anden måde hjælpe til, så vi involverer 
forældrene bedre og gør det lettere for de primære ledere at lave gode 
spejderaktiviteter. 

5.​ Gruppetur i foråret for spejdere (og lidt forældre som hjælpere). 
6.​ Gruppetur i efteråret for spejdere og deres familier. 
7.​ Noget ekstra godt i kalenderen hvert kvartal: Vi vil sikre, at der hver sæson er en 

særlig begivenhed eller aktivitet, der giver spejderne en ekstra oplevelse og noget at 
glæde sig til. 

 
 

 

Vision 2030 

 
I 2030 vil Skovtofte være… 

En gruppe med overskud 

 
i 2030: 

-​ har Skovtofte rigtigt mange spejdere og rigtigt mange initiativer - fordi det er sjovt 
og lærerigt og udviklende at være spejder i Skovtofte 

-​ har vi  stor opbakning til gruppeturen 
-​ har vi ledere af egen avl (= der er vokset op i gruppen) i alle grene, blandet med 

glade ledere rekrutteret fra forældrene 
-​ cirka 20 i hver gren fra mikro til topp 
-​ en fungerende klan 
-​ mange med en spejdertid på mindst 4 år 
-​ bidrager Skovtofte også en masse i divisions-sammenhæng (yder og nyder) 
-​ har Skovtofte KAFSU i alle møder: Kammeratskab, Ansvar, Friluftsliv, Sjov, 

Udfordring - og dermed flere modige spejdere 
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