Medlemsrapport for Skovtofte Gruppe D s

Keere bestyrelse og gruppeleder

Hermed fremsendes jeres nye medlemsdatarapport, som | fremadrettet vil modtage fire gange arligt. Rapporten indeholder nggletal, grafer og
sammenligninger, der kan hjaelpe jer med at spotte tendenser, arsager og forklaringer - og dermed understatte jer i at traeffe gode beslutninger for
jeres spejderarbejde.

Sammen med rapporten fglger en guide, der fremhaever mulige opmaerksomhedspunkter i jeres data samt anbefalinger til, hvordan | kan saette
informationen i spil i gruppen. Maske har | faet markant flere juniorspejdere, eller maske er antallet af ledere faldet? Tallene kan understgtte jeres
oplevelser og give anledning til refleksion, vaekst og nye indsatser.

Hvis | oplever, at tallene i rapporten ikke stemmer overens med jeres virkelighed, kan det vaere en god idé at tiekke og opdatere jeres oplysninger i
Medlemsservice (MS). Rapporten afspejler de data, | har indtastet. Skulle der veere fejl i rapporten, harer vi meget gerne fra jer, sa vi kan rette
dem.

Har | spagrgsmal, er | meget velkomne til at kontakte en af konsulenterne fra Korpskontoret, der arbejder med medlemsvaekst. | finder
kontaktoplysninger her: https://dds.dk/medlemsvaekst

Med venlig hilsen

Korpskontoret
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Medlemsudvikling i %
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DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Antal medlemmer pr. ar

Diagrammet viser antal af medlemmer over en periode pa tre ar. Der kan
forekomme udsving, som det er vigtigt at veere opmaerksom pa. Ved at
identificere og forsta disse udsving kan | styrke jeres planleegning og iveerksaette
malrettede tiltag, der understgtter gruppens fortsatte udvikling og vaekst. Data
er trukket pr. 31.12.2025 og medlemstallet er defineret ved at det er alle der
betaler kontingent til korpset.

Opmarksomhedspunkter

- Er der sket en udvikling i antallet af medlemmer, eller det modsatte, over tid?
- Hvad kan arsagerne/forklaringerne veere?

- Er der et mgnster i, hvornar jeres medlemstal falder eller stiger, fx i starten af
skoleart, i forbindelse med oprykning eller andet?

Hvad kan | ggre?

- @ge fokus pa rekruttering og onboarding af nye spejdere og frivillige

- @ge synlighed og kommunikation - fortael succeshistorierne om at veere
spejder og frivillig i jeres spejdergruppe.

- Arbejde internt med fastholdelse gennem sjove og udviklende aktiviteter og et
abent faellesskab i gruppen

Antal medlemmer fordelt pa aldersgruppe

Fordelingen af medlemmer efter alder hjeelper jer med at skabe et overblik
over, hvilke aldersgrupper, der er staerkt repraesenteret, og hvilke der ikke er.
Dette kan give anledning til en videre draftelse om en malrettet rekruttering af
en bestemt aldersgruppe, men ogsa hjeelpe med at tilpasse aktiviteter og
program, sa de passer bedre til de forskellige aldersgruppers behov og
interesser.

Opmaerksomhedspunkter

- Er der aldersgrupper, som | har szerligt sveert ved at rekruttere eller fastholde?
- Er der er en god balance mellem de forskellige aldersgrupper. Er der fx for
mange i én gren og for fa i en anden — eller har | et stgrre antal spejdere, som
snart skal rykke op?

- Veer opmaerksom pa overgangene mellem grenene — det er ofte et sarbart
tidspunkt for den enkelte spejder

Hvad kan | gore?

- Planlaeg aktiviteter eller events, der appellerer til den aldersgruppe, som |
gerne vil tiltreekke.

- Arrangér feelles aktiviteter eller en feelles mgdedag, hvor spejdere og ledere
pa tveers af aldersgrupper leerer hinanden at kende, og dermed styrke
feellesskabet og gge fastholdelsen.

Medlemsudvikling i procent

Tallene er indsamlet over en 3-arig periode og
giver et forenklet billede af udviklingen i
medlemstal i gruppen og i divisionen. Det er
en indikator pa, om medlemstallet har sendret
sig hos jer, og om den samme tendens ger sig
geeldende i divisionen. Oplever i fx faldende
medlemstal modsat divisionen, kan det veere
en god anledning til at kigge pa mulige
forklaringer i de gvrige datakategorier.

Antal ledere pr. ar

Det er vigtigt, at | lsbende forholder jer til, hvordan antallet af ledere udvikler
sig, og er opmaerksomme pa tal og tendenser — fx hvordan spejderne fordeler
sig pa grene, og hvilke krav det stiller til ressourcer og antal ledere. Det rigtige
antal varierer fra gruppe til gruppe, men det er en vigtig faktor i forhold til at
sikre en fortsat udvikling og kvalitet i spejderarbejdet. Ledertallet er betegnet
som summen af medlemmer med "Afdelingsleder” og "Afdelingsassistent" som
funktion.

Opmarksomhedspunkter

- Er antallet af ledere steget eller faldet i perioden?

- Hvad kan arsagerne/forklaringerne veere?

- Har I iveerksat seerlige initiativer, som har fert til flere eller bedre fastholdelse?

Hvad kan | gore?

- Sarg for, at det er en feelles opgave for bestyrelse og ledergruppe at saette
retning for rekruttering og fastholdelse af ledere fx i form af en
rekrutteringsplan.

- Overvej, om | har brug for andre typer af frivillige end ledere, sa de nuveerende
ledere kan fokusere deres ressourcer pa spejderaktiviteter?

- Se foraeldrene som en veerdifuld ressource. Mange vil gerne bidrage, hvis de
bliver spurgt og medt af et dbent faellesskab. Ger det let for dem at engagere
sig gennem konkrete, overskuelige opgaver.

- Giv klan-og seniorspejdere rum og mulighed for at styrke deres engagement.

Antal spejdere pr. leder

Ledernormering angiver forholdet mellem antallet af ledere og spejdere (under
25 ar) i gruppen. Den bruges til at vurdere, hvor godt gruppen er bemandet i
forhold til sterrelse og aldersfordeling pa spejderne. Grafen viser ogsa
gennemsnittet for jeres division som en stiplet linje.

Opmarksomhedspunkter

- Hvordan er jeres spejdere fordelt pa alder — har | fx mange i de yngre grene
og hvordan balancerer det med antallet af ledere?

- Hvordan placerer jeres tal sig i forhold til divisionens?

- Pavirker jeres ledernormering kvaliteten i spejderarbejdet og/eller
ledertrivslen?

Hvad kan | gore?

- Arbejd lgbende med at tilpasse normeringen i de enkelte grene, sa den passer
med antal barn i de enkelte aldersgrupper.

- Normeringen kan rejse vigtige spgrgsmal som: Hvordan er fordelingen af
ledere i grenene? Bruger vi lederressourcerne bedst muligt? Har vi brug for
frivillige til at lzse konkrete opgaver og pa den made frigive tid og ressourcer
hos lederne?

- Udpege en rekrutteringsansvarlig i bestyrelsen, der lgbende arbejder med at
tiltraekke potentielle nye ledere — ikke ngdvendigvis klar i morgen, men til
naeste opstart?

Kensfordeling for seneste kvartal
Medlemsfordelingen i gruppen kan give jer
indsigt i, hvilke spejdere | tiltraekker, og hvor
der er potentiale for at n& endnu flere. Det kan
veere veerd at overveje, hvordan | kan gare
spejderarbejdet attraktivt for en bredere
malgruppe.

Opmearksomhedspunkt

- Er der evt. behov for tiltag, der sikrer en
mere mangfoldig spejderoplevelse for alle
typer af medlemmer?

Hvad kan | gore?

- Skab variation i aktiviteter, sa de appellerer
til en bred malgruppe

- Tilpas jeres kommunikation sa den afspejler
den mangfoldighed, | @nsker i gruppen.
Bruger | billeder og historier, der viser
spejderlivet som sjovt og abent for alle?
Overvej, om opslag pa sociale medier,
hjemmeside og rekrutteringsmateriale taler til
en bredere malgruppe.




