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Udviklingsplan Skovtofte Gruppe 2023

I starten af 2022 sagde vi Sådan gik det i 2022

● En god løsning på hyttesituationen -
fx med Outdoor-børnehave

● Noget sjovt i kalenderen hvert
kvartal

● Der skal altid være en ny med
● Være inviterende i forhold til

forældre - kom og bidrag
● Hvis vi tager den sjovere del af

topturen senere på året, så kan vi
invitere flere forældre med

● Engagerede forældre med på
fastelavnstur og andre sjove ting

● Nyt mikrohold?
○ Med nye ledere (nogle fra

ventelisten?) (Ventelisten nu
tom)

○ Det kunne være samme dag
som et andet hold, så vil
Anne godt være med
(samme dag som Johannes)

● Ryk tropsmødet (dag eller klokken)?
● Fastelavnsture (april) + gruppetur

(september)
● Spejdernes Lejr

● Intet nyt fra kommunefronten

● Ja

● Ja
● Delvis - der er plads til flere og mere

● Skippet i 2022

● Nej

● Nej
○ Ventelisten nu tom

● Fandt anden løsning
● Ja - påsketur (april) + gruppetur

(september)
● Det var en god lejr

Øvrigt tilbageblik
Spejdernes Lejr et hit
Godt med et spejderår uden Corona
Herligt med et helt flammelederhold
Oak City og Mølleå og Gillastig
Det daglige kører, glade spejdere, glade ledere
Mødestabile spejdere
Masser af inspiration fra mærker
Nye juniorer
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Vision 2028

I 2028 vil Skovtofte være…

En gruppe med overskud

i 2028:
- har Skovtofte rigtigt mange spejdere og rigtigt mange initiativer - fordi det er sjovt

og lærerigt og udviklende at være spejder i Skovtofte
- har vi  stor opbakning til gruppeturen
- har vi ledere af egen avl (= der er vokset op i gruppen) i alle grene, blandet med

glade ledere rekrutteret fra forældrene
- cirka 20 i hver gren fra mikro til topp
- en fungerende klan
- familiespejd (fx Louise?)
- mange med en spejdertid på mindst 4 år
- bidrager Skovtofte også en masse i divisions-sammenhæng (yder og nyder)
- har Skovtofte KAFSU i alle møder: Kammeratskab, Ansvar, Friluftsliv, Sjov,

Udfordring - og dermed flere modige spejdere
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Vision: i 2023 vil vi i Skovtofte arbejde mod

Ledere af egen avl og overskud i 2028

Mål: i 2022 vil vi i Skovtofte arbejde med

En god løsning på hyttesituationen - fx med Outdoor-børnehave

Være inviterende i forhold til forældre - kom og bidrag

● i voksenfællesskabet

● konkrete forslag til hvad man kan bidrage med

Hjælpeledere fra de større grene

Noget ekstra godt i kalenderen hvert kvartal

Forårstur (marts) + gruppetur (september)

Sommerlederafslutning

Spejderne i hver gren laver løb for forældrene før sommer

Elementer til overskudsgruppe

Bliv ved med:
● Noget ekstra sjovt i kalenderen hvert kvartal
● Der skal altid være en ny med

Andre ideer og ønsker:
● Engagerede forældre med på forårstur og andre sjove ting

Udvid flammeholdet med mikroer, hvis der er plads
● I løbet af foråret
● Brug Virumpigerne og -herrerne

Sæt i gang:
● Beklædningsudvalg

○ Arbejdstøj til lederne?
○ Skovtoftejakker/-shells
○ Tom, …

● De daglige møder skal være rigtigt gode (måske især vigtigt for de små)
● Turene skal være rigtigt gode (måske især vigtigt for de store)

○ Brug også Adventure-løbene


